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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES E EMPREGADOS EM
CONDOMINIOS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DE CUIABA-MT, CNPJ n. 03.489.762/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVINO MARQUES BRAGA;

E

BANDEIRANTES HOTEIS LTDA - EPP, CNPJ n. 14.958.557/0001-44, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). THEREZINHA MARIA POTRICH,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2012
a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS TRABALHADORES EM HOTELARIA, com abrangéncia territorial em Cuiaba/MT.

Disposic¢fes Gerais

Outras Disposicdes
CLAUSULA TERCEIRA - | — DA ADOCAO DO FUNDO DE CAIXA PARA COMISSOES
As partes acordantes convencionam que a empresa continuara adotando a sistematica de pagamento aos funcionarios de
comisséo sobre as diarias, conforme acordo anterior, com alteragdo no ANEXO I, o restante permanece sem alterac&o.
I-A— DO PERCENTUAL DE COMISSAO
A comissao sobre as didrias, correspondera a 08% (oito por cento) do total liquido das diarias das hospedagens, digo,
valor das diarias subtraido os eventuais descontos concebidos sobre as mesmas, sem qualquer execucéo do qual sera

retido 33% (trinta e tres por cento), do montante arrecadado para coberturas de INSS, 13° salério e férias acrescido de
1/3, ISS e Simples.

I-B - DO RATEIO DO CUSTO



O valor corresponde a essa COMISSAO SOBRE DIARIAS, ndo seré apropriado e destacado na nota de
despesa, sendo o referido percentual (08%) distribuido da seguinte forma: 5% ( cinco por cento) sera repassado para 0s
hospedes nas diarias em forma de aumento do preco da diaria e 5% (cinco por cento) a empresa ira retirar de seu caixa.

I-C - DO CALCULO DA COMISSAO

O célculo das comissdes sera efetuado da seguinte forma: (a) Receita Liquida apurado das diarias, sera calculado (b)
08% a titulo de (c) comissdo de diarias, que ap6s cumprir o determina clausula I-b (d), serd mensalmente rateado entre
os empregados da empresa acordante, beneficiarios da sistematica ora adotada, sendo certo que a cada funcéao
correspondera a pontuacao prevista no ANEXO I, deste instrumento.

Formula de célculo:axb=c- d

I-D - DO ANEXO I

O valor de cada ponto sera apurado ou aferido, pela multiplicagdo do nimero de pontos atribuidos no ANEXO | a cada
funcdo dos empregados beneficiarios, a soma dos pontos correspondente ao total dos beneficiarios, sera a mesma o
divisor do valor arrecadado titulo de comissdo sobre as diérias, na forma da clausula I-C, determinando deste modo o
valor unitario de cada ponto. Finalmente 0 ponto, serd em seu valor unitério, obtido na forma acima referida,
multiplicado pelo valor dos pontos atribuidos no ANEXO | a cada beneficiarios, encontrando-se a remuneracao
variavel do mesmo.

I-E - DO PAGAMENTO

A COMISSAO SOBRE DIARIAS, sera paga mensalmente aos empregados beneficiarios, juntamente com seus salérios
fixos, sendo certo que o recibo devera destacar o valor pago a cada titulo. A apuracédo sobre as diérias, seré efetivada no
periodo compreendido do dia 25 do més anterior ao dia 24 do més corrente e assim sucessivamente.

I-F — DA RESPONSABILIDADE DO RATEIO

O rateio serd feito pela empresa, que também sera a depositaria da importancia global arrecadada. Fica estipulado uma
contribuicdo social ao Sindicato conveniente, correspondente a 2% (dois por cento) da parte variavel da remuneracéo de
cada empregado beneficiado por este acordo. Essa contribuicdo serd mensalmente descontada dos salarios de cada
empregado.

Il - DA MANUTENGCAO DA GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

As partes acordantes concordam em manter a gratificaco por tempo de servico de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) por
ano de servico prestado, limitado a R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), ou de 05 anos; quando entdo seré fixo a
gratificacdo; Fica acordado que sera reajustado de acordo com o percentual do reajuste do salario base da categoria a
partir de 2013, para todos os funcionarios.

111-DA ADOCAO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As partes acordantes mantém também o adicional por tempo de servico de 2% do salario base, por ano de servigo
prestado, limitado a 05 (cinco) anos para todos os funcionarios.

IV-DA INCIDENCIA
As comiss0es, gratificacdes e adicional por tempo de servico aqui acordadas, ndo servirdo de base de

calculo para horas extras e descanso semanal remunerados, no entanto; servirdo de base para calculo para: férias,
décimo terceiro salario, aviso indenizado,INSS,IRRF e FGTS.

V- DA REMUNERAGAO DAS CAMAREIRAS:



As camareiras recém admitidas, por ndo terem direito adquirido de gratificacdo por tempo de servigo e nem mesmo
adicional por tempo de servigos, receberdo uma gratificacdo por funcdo de R$ 100,00 (cem reais) até completarem (01)
um ano de servico; apos este periodo no (02) segundo e (03) terceiro ano subseqiiente de R$ 50,00 ( cinglienta reais ),
cessando-se este direito apos completar (03) trés anos de servigo.

VI - DAS DUVIDAS

Para dirimir duvidas e divergéncia resultante deste acordo, fica criada uma comissdo composta por trés representantes
dos empregados beneficiarios e trés representantes da empresa.

VII - DAS GORJETAS

A gorjeta espontanea paga diretamente pelo hospede ou fregués aos beneficiarios da sistemética adotada
neste ajuste ndo se inclui na arrecadacéo da Comisséo sobre Diarias, tendo natureza juridica diversa, para todos os fins
de DIREITO, fica esclarecido que pelas caracteristicas de servigo prestado e o carater de liberdade das gorjetas
espontaneamente pagas diretamente aos empregados da empresa e impossivel que a empresa exerca qualquer controle
sobre o valor das gorjetas, das quais ndo sera, em hipotese alguma depositaria.

VIII - DA ABRANGENCIA DO ACORDO

Este ajuste abrange todos os empregados da empresa acordante, que exercem as fungdes aludidas ao anexo |
incluindo aqueles que venham a substituir eventualmente e provisoriamente os exercentes dessas fungdes, enquanto
perdurar a substituicdo, exceto os funcionarios, abaixo relacionados que por motivo de carga horéria diferenciada ndo
fazem parte deste acordo:

Genario Eugenio Pereira; e
Jose Guimardes

IX - DAS RECLAMACOES TRABALHISTAS

Antes de ajuizar qualquer reclamacdo trabalhista através de seu departamento juridico, o sindicato conveniente
cientificara a empresa, em reunido de conciliagcdo em sua sede, tentando assim evitar a demanda.

X - DO PRAZO DE DURACAO

Se ndo houver denuncia de nenhuma das partes acordantes no prazo de 30 (trinta) dias que antecede o termo final deste
instrumento que fica estabelecido em 02 (dois) anos, 0 mesmo estara automaticamente, prorrogado por igual periodo,
iniciando se no més de 01 Setembro de 2012 a 31 de Agosto de 2014.

Xl - DA RENOVACAO

A revisao, revogacdo e renuncia total ou parcial deste acordo, observara as condic6es legais de sua celebracéo.

E, Por estarem justas e avencadas, as partes firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em trés vias
de igual teor e finalidade.

DIVINO MARQUES BRAGA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES E EMPREGADOS
EM CONDOMINIOS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DE CUIABA-MT



THEREZINHA MARIA POTRICH
Administrador
BANDEIRANTES HOTEIS LTDA - EPP

ANEXOS
ANEXO | - ANEXO |

FUNCAO N° DE PONTOS
AUXILIAR DE GERENCIA 12
ALMOXARIFE 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06
COPEIRA 04
AUXILIAR DE COPA 02
GOVERNANTA 08
CAMAREIRAS 04
SERVICOS GERAIS 01
RECEPCIONISTA 12
AUXILIAR DE RECEPCAO 08

Representantes dos Funcionarios:

Benedito Juarez Rondon Ana Joirce de Amorim Silva

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



